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BOLETIM N°1

A escassez de informacdes sobre os riscos que
correm pessoas obrigadas a sair para trabalhar
durante a pandemia uniu um grupo diverso de
pesquisadores que, desde outubro de 2020,
coletam dados a respeito. Inicialmente com seis
pesquisadores diretamente envolvidos com saude
do trabalhador, o grupo tem hoje 28 membros,
entre meédicos, psicélogos, cientistas sociais,
fildsofos, assistentes sociais e quimicos; e mantém
seis questionarios online de alcance amplo e
inclusivo. Este boletim é uma compilacao inicial
dos dados quantitativos coletados por meio de
guestiondrios e esta relacionado as ag¢des da
primeira fase da pesquisa.

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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A partir de setembro de 2020 foram sendo estabelecidas parcerias com entidades
sindicais e de pesquisa e formacao do movimento sindical, mediante um termo de
cooperacao. Em outubro do mesmo ano tiveram inicio as a¢des, em quatro frentes:

INVESTIGACAO
Questionarios online - um
geral e cinco especificos para
bancarios, radialistas,
domeésticas,
autdbnomos/informais e
imigrantes (em quatro linguas)
estdo sendo distribuidos de
forma ininterrupta desde 24
de outubro de 2020, com
questdes relativas as
condicdes de trabalho e de
saude. A partir de abril de
2021, teve inicio a segunda
fase, de entrevistas.

REDE

As ac¢des do projeto sdo
desenvolvidas por meio de redes
- de pesquisadores, provenientes

de diferentes instituicdes e
reunidos de forma espontanea, e
de sindicatos, associacBes de
classe, centrais sindicais e
organizacdes civis, que

atualmente somam 43 parceiros.

Eles formam uma rede para
distribuicdo dos questionarios,
por meio de publicacdes em
midias sociais e veiculos online,
reunidas em O projeto na midia

MONITORAMENTO
Os questionarios oferecem
um canal para comentarios
espontaneos e um e-mail
em caso de duvidas e
solicitacBes. A chegada de
demandas urgentes levou a
criagdo de um plantao de
atendimento, que tem
dado orientacdes nas areas
de saude, assisténcia social
e juridica em tempo real.
Os pedidos também
alimentam o

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid

MEMORIA
O projeto mantém ainda um banco
de noticias, A pandemia no mundo
do trabalho, que publica uma secao
de ULTIMAS NOTICIAS e

reportagens exclusivas, artigos e
manuais técnicos. Com pauta
orientada pelos pesquisadores e
parceiros, e curadoria cuidadosa na
escolha de noticias, funciona como
uma referéncia de qualidade das
informacgdes sobre o tema. O portal
da pesquisa conta ainda com murais
onde estdo publicadas histérias de
mortos e sobreviventes da doenca.
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Os questionarios incluem itens sobre condi¢des do trabalho
presencial, meios de transporte para ida e volta do trabalho,
procedimentos seguidos pelas empresas nos casos de
adoecimento de trabalhadores. As parcerias assinadas a
partir de setembro de 2020 resultaram na criacao de versoes
especificas destes questionarios, que atualmente somam
seis: uma geral, uma para bancarios, uma para radialistas,
uma para empregadas domésticas, uma para trabalhadores
autbnomos ou do mercado informal e uma para imigrantes,
vertida para o inglés, francés e espanhol. Os questionarios
permanecerao disponiveis enquanto houver pandemia.

A partir de abril de 2021 teve inicio a segunda fase da pesquisa, PROJETO APROVADO

. cund Bes | tad | tionari PELO COMITE DE ETICA
que ira aprofundar as questdes levantadas pelos questionarios EM PESQUISA DA
autorrespondidos, por meio de entrevistas feitas pelos FACULDADE DE
pesquisadores com os respondentes que concordaram em colaborar. MEDICINA DE BOTUCATU

(UNESP)
(parecer n® 4.290.745/2020)

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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PESQUISADORES

DOSSIE COVID NO TRABAL

Ana Carolina Lemos
Pereira

loga e Mestre em
ia

p

Psicolog

Doutora em Sadde Coletiva

pelz Faculdade da Géncias
Médicas da UNICAMP,
Docente no curso de

Psicologia da PUC
Campinas, Coordenadora
do Nudleo Campinas e
fegido da ABRAPSO &
membro do Colativo
Colabor

Damares Pereira

Vicente
Assistente Sooal aposentada
pelz Secretana Municipal de
Salds dz adads de 530
aulo, Especizhista em Salde
Pibica, Mestra, Dovtora e
2

©v

0
Pés-doutara em Servigo Socia
pelz PUC-S9 Pesquisadaora oo
Nucleo de Estudos e
Pasquisas Trabalho e
Profizs3o- NETRAB, da PUC-SE

pela UNESP Assis,

Ana Lidia de Oliveira Aguiar
Doutorands em Socwlogia pela
Unmversidade de S3a Paulo (USP),
posswi graduacgdo e mestrado em
Ciéncias Sociais pela Universidads
Federal de S30 Paulo (Unifesp).
envolve pesquisas na araa
cientifica de Saciologia Urbana com
enfase em trabalho, informalidade,
mercados populares, transformacdes
urbanas e migracdo. Partiipa do
grupo de pesquisa "Odade e Trabalho”
do Laboratorio de Pesguiza Socia
|LAPS) e € professora de Sociologia da
rede publica estadual de ensino em
S3o Paulo.

-

Andréia De Conto
Garbin
sicologa, Servidora
pibbica, doutorado em
Sauds Publica pela
Unwersidads de S3o
Paulo. Professora de
Psicologia da Pomtificia
Universidads Catdlica de
SéoPauloeds

Universidade

Carolina de Moura
Grando
Psicéloga pela Pontficia
Unaversidade Catd
Paulo (PUC-SP, 2012) & mestre
em Trabalho, Salude e Ambients
palz Fundacentro; psicologa na
sacretaria de Politicas Sadde do
Trabalhador do Sindicato dos
Trabzlhadores na
Administragdo Pibiica e
Autarquias no Municipio de S30
Paulo {SINDSEP-59). Membro
do Nucleo de Agdes em Sands
do Trabathador [NAST)

Cézar Akiyoshi
Saito
Cientizza d

computaciol

Universidade Federal

do Para (UFPA),
pesquisador em
Saide do
Trabalhador, com
doutorado em
Neurocéncias e
Biologia
Celular/UFPA

Cristiane Queiroz
Barbeiro Lima
Quimica, especialista am
Ergonomiz de sistamas
de producdo, com
mestrado em
Engenharia/Pok-USP,
tecnodogista aposentada
da Fundacentro,
pesquiadora em Saude
do Trabathador

Karina Quintanilha
doutoranda no Departamento de
Sociologia da Unicamp, e vinculada

Daniela
Sanches
Tavares
Psicologa, com
mestrado em
Sadde PoblicalFSP-
USP, pesquisadora
am Sadde do
Trabalhador

Eliana Aparecd
da Silva Pintor
Psicologa, especialis
em Psicologia Clinic
(CRPDS) e Salda dt
Trabathador {(Fiocru:
meastre em Psicolog
da Sadde (UMESP)
docente no Institut
Sedas Sapientias €
Interlocutara da Sau
do Trabalhadar na
Grande ABC (SES)

Heloisa Aparecida
de Souza
Psicologa e doutora
em sadde mental
relacionada 3o
trabalho; professora e
SuUpErAsora de
estagios da Pontficia
Universidade Catéiica
de Campinas (PUC
Campinas) na drea de
Psicologia no Trabalno
enas Organizagdes
de Psicologia Socia

lideberto Muniz
de Almeida
Professor assistents
da Faculdade de
Medicina de
Botucatu/ UNESP
Um dos
criadares do portal

Forum Acidentes do

Trabalho
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José Carios do
Carmo
Médico pela
Facuidade da
Medicna -USP

srael Luz,

socidlogo,
pesquisador
formadar no

linstituto Latino

Americano de especalista em
Estudios medicina do
Sacioecondmicos trabatho, com
(llaesa) mestrado em Saude

PublicalFaculdade
de Salide Pubiica-
Lsp
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a0 Grupo de Pesquisa
Metamorfoses do Mundo do
Trabalho (CNPq). E advogada e
mestrs em ciénd i@s (PUC
SP), especalistz em migragdo e
refugio pela UNLa (Argentin
uma das criadoras do Forum
Internacional Fonté ki Kwaze -
Fronteiras Cruzadas na USH, e
ntegra a coordenagdo do projeto
"Formacao de Rede Sociotécnica
com imigrantes e Refugiados’ na
Unicamp.
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PESQUISADORES

Liliana Aparecida Louisa Acciari \isd Praiin Marcia Hespanhol Maria Maeno Maria Martha farina Dal Maso

de Lima
Pacologs, Doutora em Educacdo pela
nicamp, Psicodramatista Didata
Cupe'ws* ra peto Instituto da
Psicodrama e Psicoterapia de Grupo de
Camginas - IPPGC, Psicaterapeuta,
Professora da Faculdade de Psicologia
da PUC-Campinas, Dirstorz da
Assooiacdo dos Professores da PUC -
Campinas - APROPUCC, Diretora do
Sindicato dos Professoras de Campinas
e Regido - Sinpro, Coordenadora geral
conal da Es .IdO:
Sindicais e do Trabalho - CES,
Integrante do Coletiva COLABOR.

tista social com doutorado em
éncias Sociais - Estudos de dou
Género pela London School of
and Political Soence
2 pos-doutorado em
Sooologia pela Universidade

Federal do Rio de Janeiro (UFR]).
Pasquizadora e Co-Diretora do

pesquizadora associada ao Nacleo
de Estudos em Sexualidade &
Género da UFR!
Unicamp

Cientista Social, com
torads @ pos-
douzc-'ado em

wversidade Estaduz
gz Campinas
Professora e
pesquisadorza d3
Centro =« bre Géneroe Desastreda  Universidade Federal
University College London (UCL), do Acre {UFAC)
Membro do Grup
Pesguisa Trabalho e
su3s Metamorfossas, da

a de

Bernardo
Psicologa especalizada em
Saude Publica, com mestrado &
doutorado em Psicologia Sadia
e do Trabalho pela USP.
Trabalhou nz 3rea de Sadde do
Trabathador no SUS e foi

professora no Programa de Pds-

graduacao stricto sensu em
Psicologia da PUC-Campinas
Awzimente, € editora dos
Cadernos de Psicologia Socia
do Trabalho (USP)

Médica pela
Faculdade de
Medicna-USP

pesquisadora em
Saude do
Trabathador, com
doutorado em
Saude
Bdblica/Facuidade
de Saide Pubica-
usp

Gibellini Coelho
Psicologa formada pela Psicologa formada pela
C-SP(CRP D&/157961) ¢ PUC/SE, com especializacdo

scompannanta em Saude e Trabalho pelo
» - o -~ =n T
lerapeutia. HCFMUSP, inzegrante do NAS

Integrante do Nicleo de
AC20 em Sadde do
Trabalhador ( .ASTI
Psicologa woluntérize ¢
coardenadora dos
gios do Centro de
feréncia 2 Defess da
Diversidade (CRD).

{Nucleo de Aglas em Sande
Trabathador)

0
, 0
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Vera Lucia Salerno
Médica pela Universidade
Estadual de Campinas
{UNICAMP-1982) 2 mastre am
Saude Publica pela
Universidade de S3o Paulo
(USP-1088). Amalmente &
medica contratada do
Departamento de Saide
Coletiva da Faculdade de
Ciéncias Médicas da UNICAMP,
disciplinas de Saide
Comunitara e Etica

Vanderléia Laodete Pulga
Filosofa, mestre e doutora em Educacdo
{com &nfase na saude). Espeoalista em

Rodolfo Andrade
e Gouveia Vilela
Professor titular da
Faculdade de Saude
Publica da USP

Renata Paparelli
Psicdloga, doutora em
psicologia social e do trabatho

l'IDU'\'w professorz e
upervisora de stagios em
,aude do trabalhador no curso
de psicologia da PUCSP;
roordenadora e supervisora da
clinica do trabatho (PUCSP) &
membro do NAST (NGdeo de
agldes em ST)

Rosemeire Aparecida Scopinho
Psicologa mestre em Educagdos
doutora em Sociologia. Professora titular
ng Departamento de Psicologia da Psicéioga formada pela
UFSCar. Atua nas areas de Psicologia -
Social, Psicologiz Sodal do Tra:alh_: = ro eI SO S0
ot Psicologia Social e do Trabalho
Sociologia Rural, com énfase nas pe aQL'“:.-ersde:e de S30
relagdes de trabalho. Coordena o Paula. Docente da

NUESTRA - Nideo de Pezquisa Trabalho
NUESTRA - Nideo d s T 3balho, | ersidade Nove dejulho e
Sociedade e Comunidade mambro do NAST (Nicleo de

= S ) wuLie ot

Thiago Lira
sicologe formado pela PUC-
SP, com especialzacdo em
PUC-  zaide mental relacionadz ao

am

Tassia Bertoncini de
Almeida

Praceptoria no SUS pelo Instituto Sirio
trabaiha pelo Instizuto SEDES Lbanés de Ensino e Pesquisa & em Docéncia
na Saude pela UFRGS. Coordenadorz da
COREMU e do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde na Atencdo
B3sica. Educadora popular junto a0
Movimento de Mulheres Camponesas.
Integrante do Grupo Tematico de Educacdo

Sapientae & formagio em
saude coletiva pela FMUSE
Memiro do Nacleo de Aglas
em Saude do Trabalhador
[NAST) desde 2017.
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Os dados a seguir foram apresentados durante a
participacao de pesquisadores do projeto no

XVII ENCONTRO NACIONAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESTUDOS DO TRABALHO (ABET)

Realizada dia 24 de agosto de 2021

MESA 25: COVID-19 RELACIONADA AO TRABALHO: NARRATIVA DE QUEM
TRABALHOU PRESENCIALMENTE

Expositores: CEZAR AKIYOSHI SAITO, cientista da computacdo/ UFPA,
Pesquisador em Saude do Trabalhador, ForumAt, Brasil; CARLOS EDUARDO
SIQUEIRA, médico, professor da Umass Boston, EUA; GUILHERME
GUIMARAES FELICIANO, professor associado Il do Departamento do
Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de
Sao Paulo, juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté. Coordenadora:
MARIA MAENO - médica/USP, pesquisadora em Saude do Trabalhador,
ForumaAT, Brasil.

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 9
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Covid-19 Relacionada ao Trabalho:
Narrativa de Quem Trabalhou Presencialmente

Cézar Akiyoshi Saito (ForumaAT)

wWWWw.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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CONSIDERACOES INICIAIS

Questionario digital, autoaplicavel;

Questionario foi concebido com participacdo, sempre que possivel,
dos parceiros (Sindicatos dos Trabalhadores);

Até 10 de agosto, 3.051 questionarios foram retornados;
2.761 (90,5%) questionarios validos, sem repeticdo de respondentes;

1.647 (59,7%) responderam que poderiam ser contactados para
entrevistas;

1.645 (59,6%) responderam que queriam receber informacdes
sobre a COVID;

Entrevistas estao sendo conduzidas para algumas categorias de
trabalhador@s a partir das respostas dos questionarios;

A seguir, resultados preliminares gerais e para algumas
categorias. »
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- Informe quantas atividades remuneradas que vocé teve durante este periodo de pandemia.
- Vocé foi demitido(a) ou teve o contrato suspenso em algum dos seus empregos depois que
comecou a pandemia?

Vocé pegou COVID durante a pandemia?

Nao Nao sei Sim Total
n % n % n % n %
ATIVIDADES
REMUNERADAS
Aposentad@/Nenhuma 61 4,4 15 2,3 39 5,6 115 4,2
1 1.189 84,9 577 87,6 607 86,5 2.373 85,9
2 120 8,6 55 8,3 48 6,8 223 8,1
3 20 1,4 7 1,1 3 0,4 30 1,1
4 ou mais 10 0,7 5 0,8 5 0,7 20 0,7
FOI DEMITID@ EM
ALGUMA DELAS
Sim 137 9,8 49 7,4 48 0,8 234 8,5
Nao 1.263 90,2 610 92,6 654 93,2 2.527 91,5

Total Geral 1.400 100,0% 659 100,0 702 1000 2.761 100,0 s
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n %
BANCARIOS 1.388 50,3
ALGUMAS PETROLEIROS 125 4,5
CATEGORIAS DE METROVIARIOS 96 35
TRABALHADOR®@S OUTRAS 1.052 41,7
Total Geral 2.761 100,0

PERCEPCAO SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO

- Falta agua e sabdo a vontade para lavar as maos em seu local de trabalho.

- Falta alcool gel 70 graus a vontade para limpar as maos em seu local de trabalho.

- Faltam mascaras em numero suficiente para trocas periddicas ou quando necessario em seu local de

trabalho.

- Falta local para o descarte correto das mascaras usadas em seu local de trabalho.

- Ha contato proximo com pessoas no transporte ou no trabalho (colegas ou clientes) - menos de 2 metros.

- Falta ventilacdo onde vocé fica (refeitério, vestiario, etc) - se faltam janelas ou outras aberturas para o

ambiente externo. 16
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Condigdes de Trabalho - Bancarios (n=1.388) Condicdes de Trabalho - Metroviarios (n=96) Condices de Trabalho - Petroleiros (n=125)
Falta ventilagio [ ] Falta ventilagio [ e Falta ventilagio [ [ ]
H4 contato préximo com pessoas [ ] H contato proximo com pessoas | I H contato proximo com pessoas [ [ ]
Falta local para descarte | e Falta local para descarte [ R e Faltalocal para descarte || N e
Faltam mascaras ||| [ ] Faltam méscaras || i Faltam méscaras || I
Falta dlcool gel 70 graus || GGG | Falta alcool gel 70 graus | | Falta alcool gel 70 graus | [ |
Falta agua e sabio |GG | Falta dgua e sabdo |G | Fatta dgua e sabdo |G
0% 25% 50% 5% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
BNunca MQuasenunca = Asvezes M Quasesempre M Sempre ENunca MQuasenunca ~ Asvezes M Quasesempre M Sempre ENunca MQuasenunca © Asvezes M Quasesempre M Sempre

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 17
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Vocé recebeu
capacitagao para o uso
de mascaras, higiene
pessoal ou outras
medidas de protecao
por parte de seu
empregador?

BANCARIOS

Nao recebi

Sim, e foi bom

Sim, mas nao foi bom
PETROLEIROS

Nao recebi

Sim, e foi bom

Sim, mas nao foi bom
METROVIARIOS

Nao recebi

Sim, e foi bom

Sim, mas nao foi bom

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid

1.388
687
482
219
125

40
60
25
96
23
48
25

%

100,0
49,5
34,7
15,8

100,0
32,0
48,0
20,0

100,0
24,0
50,0
26,0
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PERGUNTA 1 (P1) Havia pessoas que trabalhavam ou trabalham perto de vocé e que se infectaram?
PERGUNTA 2 (P2) Caso a resposta tenha sido Sim, quantas foram afastadas do trabalho?

BANCARIOS PETROLEIROS METROVIARIOS

n % n % n %

P1
Nao 198 14,3 8 6,4 8 8,3
Nao sei 160 11,5 3 2,4 5 5,2
Sim 1030 74,2 114 91,2 83 86,5

P2
Nao sei 42 4,1 2 1,8 3 3,6
Nenhuma 61 5,9 3 2,6 4 4,8
Algumas 307 29,8 33 28,9 29 34,9
A maioria 157 15,2 26 22,8 17 20,5
Todas 463 45,0 50 43,9 30 36,1

. . . . 19
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENGCA RELACIONADA AO TRABALHO

PARA OS QUE ADOECERAM:

(P1) Vocé acha que se infectou no trabalho...
(P2) ...ou foi no caminho de ida ou volta?

BANCARIOS PETROLEIROS METROVIARIOS

P1
NAO 46 12,5 5 14,3 7 21,2
NAO SE| 87 23,6 15 42,9 8 24,2
SIM 235 63,9 15 42,9 18 54,5

P2
NAO 255 69,3 12 34,3 20 60,6
NAO SE| 105 28,5 21 60,0 12 36,4
SIM 8 2,2 2 5,7 1 3,0

TOTAL 368 100,0 35 100,0 33 100,0

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 20
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENGCA RELACIONADA AO TRABALHO

PARA OS QUE ADOECERAM:

(P1) A sua doenca foi reconhecida como doenca relacionada ao trabalho,
com a emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)?

(P2) Sem Sim, por quem?

P1
Nao
Ndo sei
Sim
P2
Empresa (SESMT)
Eu préprio
Servicos de saude
privado
Sindicato

BANCARIOS PETROLEIROS METROVIARIOS

n % n % n %
283 76,9 24 68,6 24 72,7
70 19,0 9 25,7 8 242
15 4,1 2 5,7 1 3,0
2 13,3
1 6,7
1 6,7
11 733 2 100,0 1 100,0

21
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& &@& @

&

CONSIDERACOES FINAIS

Importancia da participacgao coletiva e em rede;

Condicdes de trabalho que mais preocupa(ra)m o trabalhador foram a falta de
ventilacdo e a distancia espacial;

Capacitacdo de qualidade heterogénea, promovida pelo empregador;

Na percepc¢do dos trabalhadores respondentes, a maioria adoeceu em seu
trabalho; poucos no trajeto;

A grande maioria dos bancarios (74,2%), petroleiros (91,2%) e metroviarios
(86,5%) respondeu ter tido contato com pessoas infectadas durante a atividade
de trabalho

Menos de 50% dos bancarios (45%), petroleiros (43,9%) e metroviarios (36,1%)
disseram que todos os trabalhadores infectados dos quais tiveram noticias foram
afastados do trabalho.

@ Participacao essencial de Sindicatos para a emissao de CAT para os adoecidos;

@ Resultados parciais, comparaveis dentro da amostra estudada.

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 22
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

Os dados a seguir foram apresentados durante a
participacdo de pesquisadores do projeto no

XVII ENCONTRO NACIONAL DA ASSOCIACAO

BRASILEIRA DE ESTUDQOS DO TRABALHO (ABET)
Realizada no dia 31 de agosto de 2021

MESA 36: COVID-19 E TRABALHOS INVISIVEIS: PENSANDO A PANDEMIA A
PARTIR DAS MARGENS

Expositoras: LOUISA ACCIARI, cientista social, University College London
(UK); CAROLINA MARIA GRANDOQ, psicéloga do trabalho, Sindsep-SP, Brasil;
HELOISA APARECIDA DE SOUZA, psicéloga, Pontificia Universidade Catolica
- Campinas, Brasil. Coordenadora: LUCI PRAUN, socidloga, professora da
Universidade Federal do Acre, Brasil.

23
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Covid-19 e Trabalhos Invisiveis:
Pensando a Pandemia a Partir das Margens
O caso das trabalhadoras domeésticas

Dr Louisa Acciari
l.acciari@ucl.ac.uk

wWWWw.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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O trabalho doméstico no Brasil:

situacdo pre pandemia
2° maior setor de emprego para as mulheres,
1° para as mulheres negras

+6 milhdes de trabalhadores, 93% de
mulheres, 62% de negras

72% sem carteira assinada, 45% de diaristas

& & @ @

40% contribuem para a previdéncia social

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 25
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& & € @

FONTE DE DADOS

Questionario especifico para as domésticas, divulgado
entre marco e junho de 2021 pela FENATRAD

241 respostas validas

97% de mulheres, 78% negras e pardas

ldade média 46 anos

30% com carteira assinada,
44% diaristas,

12% sem carteira assinada
9% desempregada

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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EXposicao ao coronavirus

e ol @ 60% teve contato préximo com pessoas
_ANossA (‘sempre’ + ‘quase sempre’)

FOT LIBERADA COM
0 SALAID Pheo: 42% passa mais de 1 hora por dia no
transporte

TRABALHADORA | D
DOMESTICA!

&
@ 35% relataram ter tido pessoas infectadas
no seu trabalho

L

21% relataram ter tido pessoas infectadas
em sua casa

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Teve covid?

0 De quem se contaminou
78 /O nao conseguiu reconhecer

a doenca no CAT

1 60/ Nao sabe dizer se
O houve reconhecimento de
doenca laboral

mNao » Naosei ®mSim

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Onde acha que se contaminou?

No trabalho A caminho do trabalho
33%
33%
mNao = Naosei ®=Sim ®» Nao = Naosei m=Sim

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

@ “Os empregadores contrairam a doenc¢a da
cuidadora noturna que se revezava entre os plantées
em hospitais e na casa deles. Quando souberam que
ela estava doente afastaram ela, mas néo disseram
a ninguém, quando come¢aram a apresentar
sintomas informaram... Mas néo nés liberaram até
apresentarmos sintomas também.”

- ——

,-_

aEENNNNSES
I —————
e = -

o —

D ——

T —

@ “Pode ter sido os dois, 6nibus lotados, mas também

contato direto com pessoas na casa onde trabalho e | ESSENCIA'S SA-O

falta de material de prote¢éo.”

OS NOSSOS
DIREITOS

pra mim.” 8 e L ey

@ “Porque minha patroa pegou do sobrinho e passou

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 30
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Acesso limitado a protecao social

Foi afastada Continuou recebendo salario

®© 0

mN3o = Sim m Ndo = Sim

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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foi demitida ou teve contrato

37% suspenso em algum

momento da pandemia

Direito ao seguro desemprego

41% daquelas que n3o tém
carteira assinada

52% das diaristas

81% das
desempregadas e
81% das diaristas nio

tinham direito ao seguro
desemprego

®m Nado » Ndo sei = Sim

32
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Relacao de
trabalho

Carteira assinada
(N=73)

Diarista

(N=107)

Sem carteira

assinada
(N =29)

Desempregada
(N =21)

Total
(N =241)

Auxilio emergencial

Recebi todas as

Me inscrevi, mas Recebi apenas :
parcelas que tinha

Nao me inscrevi ~ :
nao recebi algumas parcelas

direito
66% 11% 7% 11%
13% 13% 13% 58%
21% 7% 20% 45%
19% 0.% 19% 62%
32% 10% 12% 41%

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Demandas da categoria

Cesta basica

Alimentaczo | ———
Financeiro | —
Emprego I
psicolégico |

sasde

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Mssockagdn das Trapdhadoras
Domestcas de Compina Srands

QUEREMOS

prioribacE.  Cuida ' CUIDA
NA VACINA de quem DE QUEM TE CUIDA

‘ . Ajude a fazer com que o trabalho doméstico nao seja

& CUDADE |  DEFENDEMOS te C U i d a SR 0 Sagapenc Surcieipansdsmial
oum TE OSU s.

CUIDA!

( pressione

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

Cuidando
da saude
mental

&

“Medo de ficar sem trabalhar, medo de ficar doente e ndo
conseguir cuidar da minha familia.”

“Fiquei estressada devido a jornada de trabalho, as vezes
passava de 12 horas seguidas. E fazendo servico da casa
toda e cuidando das criancas, tive sindrome de burnout.”

“Varios problemas e panico, medo de trazer essa doenca
pra casa. Tristeza e preocupag¢do com as coisas, para
comprar comida e pagar as contas. Porque as vezes tem
que ficar em casa, mais as contas dgua, luz, comidas,
remédios... e ainda tenho os meus cachorros. So que me
ajudou foi o bolsa familiar.”

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 36
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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

Recomendacoes:

Para os poderes publicos

- ampliar e manter o auxilio emergencial enquanto
durar a crise sanitaria

- facilitar o acesso ao seguro desemprego e INSS
para as trabalhadoras informais e as diaristas

- cumprir e fiscalizar a lei 150/2015

- facilitar o acesso aos servicos de saude, inclusive
saude mental

Para os empregadores

- fornecer os EPIs necessarios

- propor horarios e/ou transporte alternativos

- assinar a carteira de trabalho e pagar os direitos
previdenciarios

- no caso das tarefas nao serem absolutamente
essenciais, considerar a op¢ao da quarentena
remunerada para a trabalhadora

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Covid-19 e Trabalhos Invisiveis:
Pensando a Pandemia a Partir das Margens

Trabalhadores do servico funerario:
Sentidos e impactos da covid-19

Carolina Grando
Luci Praun

Renata Paparelli
Vera Lucia Salerno

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Dados dos quais essa
analise parte:

14 entrevistas feitas

5 entrevistas transcritas
2 mulheres, 3 homens
Todos servidores

1 cemitério jardim, 1 cemitério de tumulos, 1 polo
administrativo / garagem

Desafios diversos em se conseguir entrevistas
(desconfian¢a, medo)

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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O Servico
Funerario
COMO um
Trabalho de
Cuidado

Entrevistada 08,
velorista

"... Mas pra mim é um presente de deus, sabe? Estar em
um lugar no qual vocé pode chegar e realmente valorizar
a vida é um presente de deus. Eu amo trabalhar no
servico funerario. Quando eu entrei... Eu entrei como
sepultadora, né? Eu lembro até hoje quando eu entrei
como sepultadora, quando eu coloquei o uniforme azul
eu chorei. Porque eu falei assim: meu, que privilégio! Ser
uma servidora publica e trabalhar num lugar onde eu
posso, querendo ou ndo, me derramar. Derramar amor
na vida das pessoas, ter empatia... E chegar todos os dias
e entender a vida. Que aqui é nosso fim. Entdo eu tenho
que fazer o meu melhor hoje e deixar o melhor de mim
nas pessoas. Pra mim isso aqui é um presente.”

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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O Servico
Funerario
COMoO um

Entrevistado 01,
Sepultador

"Eu gosto do que eu faco, entendeu? Pela parte social,

né? Cuidar da familia, pela parte sobre como vocé

aborda a familia. Eu acho que tem pessoas preparadas

para cada tipo de servico. Porque quando eu entrei aqui,

nos entramos em uns 50 mais ou menos. Teve uns 10 que no
segundo dia ja desistiram. EntGo, vocé tem que ter as
pessoas certas para entrar. Tem uns que ja nem entram,

Tra b a | h O d @ quetém medo. E os que entram que tem essa parte que

Cuidado

desiste. Os que ficam é os que gostam mesmo do que
fazem. Entéo eu acho que o servico nédo é téo mal assim.
Tem que melhorar muita coisa. Mas a parte social € bom.
Vocé faz uma parte social com a familia."

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 11
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Entrevistada 14,
Sepultadora

"Entdo, hoje eu lido de uma forma muito cautelosa. Eu
penso muito em ndo me deixar abater por conta dos meus
filhos, porque se eu desmoronar, eu tenho ninguém. Entdo,
eu tenho que ser forte. E a gente cria uma barreira,
totalmente enrijecida, e tem que se manter. Haja o que
houver. Esse ano mesmo, eu fiz trés covid de crianca, e o
ano passado meu filho ndo teve bronquite. E esse ano ele ja
teve, ficou até internado. Entdo, quando eu fiz [0S
sepultamentos], eu chorei muito. Cheguei em casa arrasada.
Quando eu entrei do portdo para dentro, sequei as
lagrimas. Eu néio posso transparecer, nGo posso demonstrar
que é isso que me afeta ou que eu estou com medo. A gente
tem que se manter. "

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid

Sentimentos e
experiéncias
gue
nao podem
entrar em casa
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Entrevistada 8§,
Velorista

Eu tenho uma musica da Elis Regina que eu sempre falo. Tem
uma partezinha da musica que fala assim: “E uma gente que ri
quando deve chorar e ndo vive, apenas aguenta”. Eu falo que o
servidor hoje (comecga a chorar) ... 0 servidor hoje.... ele aguenta.
A gente passa todos os dias.... A gente aguenta. NGo é facil. Vocé
vir. Vocé ver todo mundo de mdscara. Aquele ambiente da
pessoa querer ver e vocé se colocando muitas vezes... porque € a
empatia, né? As pessoas muitas vezes dizem que o servidor... que
o funcionario publico é muito ruim, né? Mas as vezes é uma
mdscara que a gente tem que colocar, né. E um espirito que a
gente tem que colocar. Porque sendio a gente néo aguenta. Como
a gente aguenta chegar em casa todo dia desse jeito? (sinaliza para
si propria, destacando estar chorando) Entdo a gente faz isso. A
gente se coloca, mesmo, aquela forca, aquela estrutura e vamo que
vamo. E tenta, realmente, usar todos os meios...

Sentimentos e
experiéncias
gue
nao podem
entrar em casa

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 43



Fal

DOSSIE COVID NO TRABALHO

PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENGCA RELACIONADA AO TRABALHO

COVID-19: Intensificacao do

trabalho e do sofrimento

Entrevistada 08,
velorista

No caso de COVID néo existe o velorio, entdo € sepultamento
direto. Entdo a pessoa chega, é até meio estranho falar... mas
hoje a gente atende COVID por senha. A pessoa chega... O COVID
chegou num nivel que a gente ndo tava dado mais conta. Hoje
nos estamos com duas semanas bem tranquilas, mas chegou
uma hora que a gente estava se enrolando com os nomes e foi
necessario dar senhas... na questGo da COVID foram tantos
casos que as pessoas acabaram virando numeros, mesmo.
Realmente perderam toda a identidade. Isso € muito triste.
Eu falo que assim, a pessoa fica no hospital sozinha, ela
vem pro cemitério sozinha, as vezes uma pessoa reconhece
até por foto, eu fiquei sabendo... e aqui ela vira um numero.
Ela perde totalmente a identidade dela. A COVID tirou a
identidade das pessoas.

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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COVID-19: Intensificacao do

trabalho e do sofrimento

Entrevistada 08,
velorista

Eu acho que o ambiente do servico funerario, do veldrio, ele ja
era um ambiente... Um ambiente escuro, né? Um ambiente
pesado. Mas ele virou um ambiente... perturbador. Porque as
pessoas quando elas chegam aqui... Porque eu vejo assim: a
maioria das pessoas, quando elas estdo internadas, ou mesmo
quando é acidente, quando as pessoas chegavam aqui, elas
chegavam com uma ideia: “morreu, acabou e tal”, Parece que

a COVID ndo deu esse tempo das pessoas processarem isso.
Entdo as pessoas chegam aqui perturbadas: por que eu ndo
posso ver meu parente? Eu estou ha 10, 20 dias... Ele estava no
hospital, ele foi entubado, eu néo o vi, eu nGo conversei... Eu
queria ver! E acabou virando um ambiente perturbador

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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COVID-19: Intensificacao do

trabalho e do sofrimento

Entrevistado 02,
motorista

Aumentou (o estresse) em todas as dreas do servico funerdario,
inclusive no administrativo. Por falta de funcionario, a demanda
burocrdtica também cresceu, e o administrativo também néo
consegue dar conta da demanda. NOs estamos na parte
administrativa com o registro dos obitos totalmente atrasado.
Estamos fazendo registro de fevereiro. Aqui por exemplo, no
Formosa 1, tem apenas uma funciondria atendendo a
populacéo para fazer exumacéo, e depois ela encerra o
expediente da exumacgdo as 15 horas e vai comecar a fazer o
registro nos computadores, e ela néo consegue dar conta. Entéo
tudo isso aumentou. E o estresse, evidentemente, acompanha
esse ritmo.

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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E... a unica coisa que a gente vé é como estdo as
coisas agora, ou seja, 0 aumento de tudo que teve e
: a gente ndo recebeu nada, a gente ndo teve nada de
Entrevistado 11, aumento. Entdo quer dizer, o beneficio na verdade
Sepu Itador eu néo sei pra quem foi, porque a gente ta ficando é
no prejuizo, na verdade. Porque se a gente gastava
la no comeco 600, 800 reais, agora a gente gasta

1.200. Entdo € a unica dificuldade, eu acho.”

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid
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Entdo, os funcionarios que estéio com a gente na verdade séo

todos funcionarios sem experiéncia. NGo tem experiéncia de

nada. Entdo a gente que estd ensinando eles. Porque eles

Entrevistado 11 foram.contratados, mas sem nenhum teste, né? Quando eu
' prestei concurso, a gente foi e fez o teste tudinho, tanto da

SepUItador parte de alvenaria quanto da parte de cavamento também, a
gente fez tudo. Entéo na verdade quem entrou, entrou sabendo
0 que era um, 0 que era outro. Agora, os contratados néo.
Fizeram teste nenhum. Ou seja: foram contratados. Entdo os
que estéio com a gente aqui a gente procura ensinar, mas falar

que se fosse tipo assim: terceirizou o cemitério, a gente saiu e
eles ficaram? Néo dava certo.

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 48
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"Hoje o servico funerario € praticamente
terceirzado, né? Entdo...Eu tenho pena, porque
: daqui a pouco isso aqui privatiza e eu néo vou ter
EntrGYIStada 08, esse lugar para estar. A minha casa, entendeu? E
velorista tipo como se eu fosse tirada da minha propria
casa. E isso que eu sinto. Que com a questdo da
COVID isso foi tirado de nds, nds fomos tirados da

nossa propria casa"

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao
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Entrevistada 14,
seputadora

O problema maior que eu vejo com os sepultadores terceirizados é que ele so tem a
perder. Porque eles esto sujeitos a ter problema no joelho, na coluna. E guando isso
acontecer, eles véo ser descartados? Eles vio ser abandonados, porque eles néo véo
servir mais. Vocé quer um trabalhador doente? Vocé ndo quer um trabalhador
doente? E o problema com o alcoolismo, que provavelmente eles veem os efetivos
bebendo vio comecar a beber. Al a gente ja néo sabe o motivo... Vai ser mais um. Ele
bebe hoje, bebe amanhd, vai virar rotina, vai virar vicio. E quando esses trabalhadores
ele néio tiver mais apto para trabalhar ele vai ser descartado. Entéio é isso. Os efetivos,
na verdade, tém, pelo que eu vejo, na minha visdo... eles levam o servigo funerario. Eles
estéio na administracdo, estéio na quadra, eles trazem coisas de casa quando ndo tem
- para funcionar. NéGo é a gestdo que muda, séo os trabalhadores efetivos que fazem
funcionar dia a dia. Entéo, o efetivo, ele tem essa consciéncia, essa responsabilidade.
Ele sabe que se se ele ficar doente néio tem outro para suprir.

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao
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"Até porque quando falta o deles, eles usam o nosso,
porque néo pode fazer sepultamento sem usar.”

T

W Entrevistado 11,

S . E: E as vezes falta o deles?

NV sepultador

"Ah, as vezes falta sim. Porque as vezes ocorre de precisar
usar mais de dois, trés aparelhos no dia, ai acaba
faltando no decorrer do més. Mas ai a gente supre eles
porque néo pode fazer sem. Assim como a gente ndo
pode, eles também ndo."

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao
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O rapaz calca 43, a empresa oferece pra ele

I uma bota 39. Ai o encarregado falou assim:
';%’:: *ﬁ Entrevistada 14, “vocé estd andando na ponta do pé, vocé ndo
Ve uf estd vestindo sua bota, o0 que que
eV SGPUtadora aconteceu?”. Ele falou: “mas eu cal¢o 43, ndo
39”, A 0 encarregado foi e pegou a bota dele e

deu para ele trabalhar. Falou: “Meu, esse cara

vai ficar assim até quando?” E passou, e ele

ndo recebeu a numeracdo correta dele.

Desvalorizacao do Trabalho e Terceirizacao
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~S

"Entdo, tem pessoas que tem medo. Comeca ai. Tipo assim: “nossa como vocé tem
coragem de trabalhar no servico funerario?” ou “trabalhar com o morto”. Tem
pessoas que tem medo de pessoas mortas, né? Entdo, tem esse ponto do medo de
fantasmas... Essas coisas que as pessoas criam. Eu costumo sempre falar: tem
medo de morto, tem que ter medo do vivo que vai fazer mau. O morto ja ta morto,
coitado. E tem a questdo também daquela... Como um gari mesmo, acha nojento.
“Trabalha no cemitério, um local totalmente insalubre” Tem um pouco dessa
questdo também, de nojo da gente, de a pessoa ter contaminac¢do. Eu acho que
tem essa visGo também de a gente mexer com sujeira, de higiene, essa parte mais
de ter nojo da gente or conta do local, das situacdes que a gente passa no dia a
dia. Uma exumacGo ndo € realmente uma coisa muito agradavel.

izacao

Estigmat
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Entrevistado 1,
Sepultador

Mas € um servico meio discriminado, né? A populacéo... aqueles servicos
invisiveis, que eles falam. Tipo empregada doméstica, entendeu? Aquele
servico que a familia s6 reconhece quando chega aqui. E sGo alguns que
reconhecem. Para a maioria € discriminado mesmo.

Estigmatizacao
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Os dados obtidos até o momento sugerem
gue o trabalho no servico funerario...

E um trabalho que demanda empatia

E um trabalho invisivel, desvalorizado e discriminado

Se intensifica com a COVID-19, sem qualquer
contrapartida ou cuidado

FaN

DOSSIE COVID NO TRABALHO
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Demandas dos trabalhadores durante a pandemia

Periodo de 24 de outubro de 2020 a 10 de agosto de 2021
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A

DOSSIE COVID NO TRABALHO

Total

Radialistas

Domésticas

Geral

Bancarios

Totais de comentarios

Total respostas Pedidos, reclamagdes e comentarios

Do total de 2.761 trabalhadores que
responderam aos questionarios até agosto,
683 - 25% - fizeram comentarios, enviaram
pedidos ou reclamaram. Entre as categorias,
as domesticas sao as que tém mais
demandas - 59% das respondentes fizeram
algum comentario ou manifestacao.

500 1000 1500 2000 2500 3000

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid c7



DOSSIE COVID NO TRABALHO

PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENGCA RELACIONADA AO TRABALHO

R Entre os respondentes, as principais demandas derivam de questdes
que estavam presentes antes, e que se agravaram com a pandemia.
Dessa forma, as domesticas sentem falta da entrega de cestas basicas,
radialistas pedem a inclusao nos programas de auxilio emergencial e
os bancarios, reclamam da quebra de protocolos de protecdao contra a
doenca. Nas entrevistas, os pesquisadores estao descobrindo que essa
quebra refere-se a situa¢fes de alto risco, como a demora de 2 a 3 dias
no afastamento de colegas infectados e até a falta de informacfes a
respeito dessas infec¢bes. No questionario geral, que redne uma
grande diversidade de categorias profissionais, as duas demandas
mais presentes foram ajuda psicologica e vacinas.

O 3 € wn o
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Por conta da pandemig, Radialistas
VOCé gostaria de ser

ajudado(a) em alguma

coisa? Se sim, escreva

no que:

Ajuda
Outro trabalho psicolégica

Despesas

CO m e n tal ri O S, CAT médicas Alimentagdo
problemas,

eXperiénCiaS que VOCé Aluguel médica Home office
gostaria de relatar. e

Reposicdo Ajuda
trabalhista Cesta basica  financeira

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid

Auxilio
emergencial

Testes

Qutro trabalho

Ajuda psicologica

CAT

Despesas médicas

Alimentagdo

Aluguel

Reposicdo
trabalhista

Mais orientacao
médica

Home office

Cesta basica

Ul
\e}

A
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Cesta basica

Alimentos

Domésticas

Emprego
Auxilio
emergenc...
Ajuda
psicologica Remédios

Periodo de 01/03/2021 a 10/08/2021

Cesta basica
Alimentos
Emprego

Ajuda financeira
Ajuda psicologica
Auxilio emergencial
Remédios

Auxilio doenga

Médico
Exames
Cirurgia
Al fi .
juda financeira Testes
Auxilio N
doen... Meédi... Exam... Cirur... Informacdes
D >
) Agua de qualidade
Agua
Testes de.. Bene.. Vent.. Beneficios
_-_ ™ Ventilador
Prod... Ficar B el
Vacina Oculos de.. em.. N

.

Produtos de higiene
Infor... Roup... resp.. digna

www.congressointernacionaldotrabalho.com/dossiecovid 60




PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENGCA RELACIONADA AO TRABALHO

DOSSIE COVID NO TRABALHO

Ajuda financeira

Alimentos

Orientacao

Ajuda psicoldgica protocolos

Tratamento de
Vacina sequelas

Madscaras

Insalubridade

Treinamentos

CAT

Auxilio home
office

Home office

Geral

Emprego

Melhores condigdes

de trabalho Testagem
Auxilio
emergenc... Conscien... Fiscalizagdo Informag...
Aumen...
de
Sor salario  Juridico Medica... Remun...
EfUPO Aco...
priorit... e Espag... Facili... Incen...
e Fﬂ
Mat... [ s il

Cesta Res.. sobr.. INV..

basica Abu... Auxi... --..
de.. doe.. Loc..
Apoio
da Canal m-m
(6%

empre... Afas...
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Ajuda psicoldgica
Vacina

Ajuda financeira

Home office

Emprego

Alimentos

Orientagdo protocolos
Tratamento de sequelas
Mascaras

Melhores condigdes de trabalho
Testagem

Insalubridade
Treinamentos

CAT

Auxilio home office
Auxilio emergencial
Conscientizagdo
Fiscalizacao
Informacgdes

Ser grupo prioritario
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Ajuda psicologica

Falta de cumprimento de
protocolos

Fazer home office

Falta de
conscientizagdo de

Melhores condiges de trabalho clientes e colegas

Bancarios

Bancarios como prioritdrios na
vacinacao

Maior valorizagao dos

Fazer testes e exames funcionarios

Receber mais

informac&es/
treinamentos Alta carga de
sobre COVID trabalho
Rever/reduzir as
metas Me'horar £l Falta de Evitar
qualificago  respeito..  demis...
da lideranga
. ’I\ﬂaior 5 e Orientacd... Auxili...
iscalizacao do elhorar —
Sindicato rodiziode Divi... lon...
funcionarios dJ:'" o eor
Melhorar a --
qualidade AJU
Emissdo de CAT das... !l F

Falta de cumprimento de protocolos

Melhores condigGes de trabalho

Ajuda psicoldgica

Bancdrios como prioritarios na vacinagdo

Fazer home office

Falta de conscientizacdo de clientes e colegas
Fazer testes e exames

Maior valorizacdo dos funcionarios
Rever/reduzir as metas

Maior fiscalizacdo do Sindicato

Emissdo de CAT

Receber mais informacdes/treinamentos sobre COVID
Alta carga de trabalho

Melhorar a qualificacdo da lideranga

Melhorar rodizio de funcionarios

Melhorar a qualidade das mascaras e alcool gel
Falta de respeito com horario reduzido

Evitar demissdes

Orientagdo juridica

Auxilio home office

Periodo de 05/11/2020 a 10/08/2021
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DADQOS PRELIMINARES

Covid-19 Relacionada ao Trabalho: Narrativa de
Quem Trabalhou Presencialmente

Cézar Akiyoshi Saito

Covid-19 e Trabalhos Invisiveis: Pensando a Pandemia
a Partir das Margens - O caso

das trabalhadoras domésticas

Louisa Acciari

Covid-19 e Trabalhos Invisiveis: Pensando a Pandemia
a Partir das Margens - Trabalhadores

do servico funerario: Sentidos e impactos da covid-19
Carolina Grando, Luci Praun, Renata Paparelli e
Vera Lucia Salerno

Demandas dos trabalhadores durante a pandemia
Compilagdo feita pela Secretaria de Comunicagao.

APOIOS
Ministério Puablico do Trabalho

BOLETIM N° 1 E UMA PUBLICACAO DO PROJETO COVID-19 COMO DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO

Associacao de Saude Ambiental e
Sustentabilidade (ASAS)

Instituto Walter Leser da Fundacao Escola de
Sociologia e Politica

APOIO A PESQUISA

Lilian Primi

Jornalista, mestre em Histéria Social (USP) -
coordenacao de comunicacao.

Erica Freitas

Assistente virtual - suporte a equipe da pesquisa,
gerenciamento das comunicacdes por email e
whatsApp e gestdo das parcerias.

Giuliana Kimi Maeno Sturion

Economista pela FEA-USP, estudante de Sociologia
e Politica - responsavel pela leitura e selecao das
matérias do Ultimas Noticias.
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PROJETO GRAFICO E EDICAO
Lilian Primi
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